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C. LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTEMORELOS, NUEVO LEON, A SUS HABITANTES HACE SABER QUE: EN
LA SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO CELEBRADAS EL 10 Y 17 DE ABRIL DE
2024, CORRESPONDIENTES A LAS ACTAS No. 91 Y 92 RESPECTIVAMENTE; Y
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 35, 36, 44, 45, 47 Y 48 DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SE TOMARON LOS
SIGUIENTES ACUERDOS:

ACTA No. 91
SESION ORDINARIA 10 DE ABRIL DE 2024

ACUERDO No. 419.- SE APRUEBA UN TRAMITE DE USO DE SUELO Y PERMISO
DE CONSTRUCCION PARA SALON DE EVENTOS, UBICADO EN CARRETERA
A PILON VIEJO L17, M163, Y L16, M163, HACIENDA LOS NARAN]JOS, EN EL
MUNICIPIO DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON, PROPIEDAD DE JOSE
FRANCISCO GARCIA ALVAREZ, CON NUMERO DE EXPEDIENTE
CATASTRAL: 01-163-017 Y 01-163-016.

ACTA No. 92
SESION ORDINARIA 17 DE ABRIL DE 2024

ACUERDO No. 420.- SE APRUEBA DAR EL USO DE LA PALABRA AL C. ING.
MELCHOR GARCIA GOMEZ, SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS, PARA QUE
ACLARE LAS DUDAS QUE SURJAN DE LAS OBRAS A REALIZARSE CON EL
RAMO 33 DEL EJERCICIO FISICO 2024.

ACUERDO No. 421.- SE APRUEBA EL PAQUETE DE 22 (VEINTIDOS) OBRAS
CON RECURSOS DEL PROGRAMA FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL FISMDF (RAMO 33), DEL EJERCICIO
FISCAL 2024, POR UN TOTAL DE $ 26,104,984.00 (VEINTISEIS MILLONES
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CIENTO CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00,100
M.N.).

ACUERDO No. 422.- SE APRUEBA IMPLEMENTAR EL “CONVENIO DE
COLABORACION PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA MUNICIPAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES” (EN ADELANTE “SISTEMA MUNICIPAL PASE”) Y PARA LA
CREACION, OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION
EXTERNA PARA MUJERES, (EN ADELANTE “CENTRO VIOLETA”).

ACUERDO No. 423.- SE APRUEBA EL CAMBIO DE FECHA DE LA JUNTA
ORDINARIA DE CABILDO QUE SE TENIA PROGRAMADA PARA EL DIA 01
(UNO) DE MAYO DEL 2024, LA CUAL SE LLEVARA A CABO EL DIA 02 DE
MAYO DEL 2024 A LAS 14:00 HORAS, EN EL LUGAR ESTABLECIDO COMO SEDE
OFICIAL, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE EL 01 (UNO) DE MAYO ES ASUETO.
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OFICIO NUM. OPM-800/2024
MONTEMORELOS, NUEVO LEON EXP. Nim. 06

Oficina de la Presidencia Municipal ASU NTO PUBU C ACI ON

Montemorelos, N.L. a 07 de mayo de 2024.

El ciudadano Lic. Miguel Angel Salazar Rangel, Presidente Municipal de
Montemorelos, Nuevo Leén, hace saber:

Que, se ordena la publicacion de los Lineamientos Generales para la
conformacién del Comité de Administracion de Riesgos para el Tratamiento
de Asuntos relacionados con el Municipio de Montemorelos, Nuevo Leén,
emitidos por la Contraloria Municipal, en la Gaceta Municipal del Municipio de
Montemorelos, Nuevo Leén, de conformidad con lo establecido por el articulo 3,
fraccién IV, del Reglamento de la Gaceta Municipal del Municipio de Montemorelos,
Nuevo Ledn y 35, inciso A, fraccién Xll, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leodn.
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o
GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE MONTEMORELOS,

NUEVO LEON
ADMON. 2023%-2024

e L)
‘e

\ .
\) LIC. MIGUEL AN ALAZAR RANGEL
1 PRESIDENTE MUNICIPAL

Hidalgo y Zaragoza S/N, Col. Centro, C.P. 67500, Montemorelos, Nuevo Leén
Tel. (826) 263-2627 y 263-3166
http://www.montemorelos.gob.mx
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CONTRALORIA MUNICIPAL

A
i |
1| \ , f Montemorelos, Nuevo Leon,

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ‘J- = - \ R 15 de abril de 2024
MONTEMORELOS, NUEVO LEGN \ h#v]"& YORELOS, N.L. ]
Contraloria Municipal \J f L‘*%ﬁ#m”“ Asunto: El indicado.

LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL i
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON
PRESENTE.-

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo, asi mismo
comunicarle que en fecha 15 del mes de abril de los corrientes, la que suscribe, con
fundamento en el articulo 21, fraccion XLVI, en correlacién con el articulo 18, fraccion Il
del Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Leén vy el
articulo 104 fraccion IV de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, asi
como el nombramiento expedido a mi favor para desempefiarme como Contralora
Municipal, se emitieron los Lineamientos Generales para la conformacion del Comité de
Administracién de Riesgos para el Tratamiento de Asuntos Relacionados con el Municipio
de Montemorelos, Nuevo Ledn.

Es por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en el articulo 35, fraccién Xl
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, solicito atentamente su
autorizacion, a efecto que sea publicado en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento para que
surta los efectos legales previstos en el Transitorio Unico de los mismos, esto por tratarse
de una disposicién administrativa de observancia general para toda persona que
desempefie un empleo cargo o comision en la administracion publica municipal.

No omito manifestarle, que adjunto al presente medio de comunicacién encontrara

anexo el documento original para los fines solicitados, el cual consta de un total de 10-diez
fojas Utiles escritas por un solo lado.

Sin otro particular por el momento, me despido de Usted quedando a sus 6rdenes.

CONTRALOR‘NAL
MONTEMORELOS(.)ZA- .
ADMON. 2021-2
C.C.P. YAJAIRA KARELYéU ERREZ COLUNGA :
CONTRALORA MUNICIPAL DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON

s —

Hidalgo y Zaragoza S/N, Col. Centro, C.P. 67500, Montemorelos, Nuevo Leén.
Tel. (826) 263-4050
http://Iwww.montemorelos.gob.mx Péginalde1
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
CONFORMACION DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS PARA EL
TRATAMIENTO DE ASUNTOS
RELACIONADOS CON EL MUNICIPIO DE
MONTEMORELOS, NUEVO LEON.
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Acuerdo de la Contraloria Municipal por el que se establecen los Lineamientos Generales
para la conformacion del Comité de administracion de riesgos para el tratamiento de
asuntos relacionados con el municipio de Montemorelos, Nuevo Leon.

1.

CONSIDERANDO

. Que, el articulo 115 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, establece que cada Municipio sera gobernado por un Ayunta‘m.ienlo de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine;

. Que, la fraccion Il del Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, establece que los Ayuntamientos de acuerdo con las leyes en materia
municipal, tienen facultades para aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia;

Que, los articulos 165, 181, fraccion IX, inciso “e” de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn establecen: que los Municipios son la base de la
division territorial y de la organizacion politico administrativa del Estado; que son
autobnomos en su gobierno interior e independiente entre si; y, que estan facultados
para aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respeclivos territorios, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia;

. Que, los articulos 1, 4, 15, 18, fraccion lll del Reglamento Organico del Gobierno

Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn enuncia que: el Reglamento citado, establece
las bases para su estructura, atribuciones y obligaciones; que, el Presidente Municipal
como representante del Ayuntamiento, se auxiliara de las Secretarias, Dependencias y
Unidades Administrativas de la Administracién Publica Municipal; que, les corresponde
a los Tilulares de las Secretarias y Dependencias de la Administracion Publica las
responsabilidades, facultades y funciones establecidas en la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables, asi como en el Reglamento multicitado. Cuando sea
necesario, auxiliaran al Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos de
reglamentos o acuerdos, o en cualquier otro asunto cuya materia corresponda a sus
atribuciones; y, que para el estudio y despacho de los diversos asuntos en su materia,
el Presidente Municipal se auxiliara de la Contraloria Municipal;

Que, el Articulo 21, fraccion XLVI, en correlacion con el articulo 18, fraccion 1l del
Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon,
establece que la Contraloria Municipal estara a cargo de un Contralor, y que este se
encargara de las tareas de normatividad y modernizacion administrativa, asi como
elaborar y someter a la autorizacion del Presidente Municipal los proyectos de
manuales, politicas o lineamientos que tiendan a regular los procesos, procedimientos,
organizacion y funcionamiento de las dependencias administrativas, o6rganos,
unidades, organismos y entidades de la Administracion Publica Municipal Centralizada;
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VI. Que, con el proposito de fortalecer el marco normativo de Control Interno para toda la
Administracion Publica Municipal, y fortalecer el desarrollo de las capacidades técnicas
y metodolégicas en materia de identificacion, evaluaciéon y administracion de riesgos,
se expiden los siguientes:

Lineamientos Generales para para la conformacion del comité de
administracion de riesgos para el tratamiento de asuntos relacionados con el
municipio de Montemorelos, Nuevo Leon.

I. OBJETIVO

El presente lineamiento tiene por objeto establecer las disposiciones para la integracion y
funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos del Municipio de Montemorelos,
asi como el andlisis, aprobacion, seguimiento y dictaminacion de los asuntos de su
competencia.

Il. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el lineamiento resultan de observancia general para las
personas servidoras publicas que participen en el Comité, respecto del desarrollo de las
aclividades que realicen en el cumplimiento de las funciones que les han sido conferidas,
con el objeto de propiciar control interno y la administracion de riesgos.

Ill. DEFINICIONES

Administracion de Riesgos. Al proceso sistemaltico que se debe realizar en el Municipio
de Montemorelos para evaluar y dar seguimiento al comportamiento de los riesgos a que
esta expuesto en el desarrollo de sus actividades, mediante el analisis de los distintos
factores que pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que
permitan controlarlos y asegurar el logro de los objetivos y metas de una manera
razonable. )

Control interno. Al proceso a cargo de las personas servidoras publicas del Municipio de
Montemorelos disefiado para tener la seguridad razonable de que las operaciones de
cada Unidad Responsable se realizan con eficacia, eficiencia y economia y los activos
institucionales estan debidamente resguardados; asi como que la informacion que se
genere sea confiable, de calidad, veraz y oportuna; y se cumpla con las disposiciones
normativas aplicables.

Riesgo. El evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacion
de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el
logro de las metas y objetivos.

Unidad Administrativa. Las dependencias dentro de la administracion municipal.

Voto de calidad. Aquel que otorga la persona Titular de la Presidencia del comité para

resolver un empate sobre algin asunto que se someta a votacion.
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IV. MARCO JURIDICO NORMATIVO

a) TRATADOS INTERNACIONALES

e N/A

b) NIVEL FEDERAL

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se
expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
Diario Oficial de la Federacion, del 12 de julio de 2010.

eAcuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, Diario Oficial de la Federacion, del
03 de noviembre de 2016 ultima reforma publicada el 05 de septiembre de 2018.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

c) NIVEL ESTATAL

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

e Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

« Cadigo Penal para el Estado de Nuevo Leon.

e Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leon.

» Ley de Responsabilidades Administrativas del Eslado de Nuevo Leén.

» Acuerdo mediante el cual se establecen las Normas Generales del Sistema de Control
Interno Institucional para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon el 18
de agosto de 2017.

eAcuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Nuevo Ledn,
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, seccion tercera del 23 de febrero de 2018.

d) NIVEL MUNICIPAL

» Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn.

e Reglamento Interior del Organo Interno de Control adscrito a la Contraloria
Municipal del Ayuntamiento de Montemorelos, Nuevo Leon.

» Reglamento para el Sistema Municipal Anticorrupcion del Municipio de Montemorelos,
Nuevo Leoén
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V. DESCRIPCION.

5.1 OBJETIVOS DEL COMITE

El comité debera contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
impulsar la operacion y actualizacion del sistema de control interno, el analisis y
seguimiento para la deteccion y administracion de riesgos y orientara su trabajo hacia el
logro de los siguientes objetivos:

a) Promover las bases y mecanismos para el disefo, implantacion, evaluacion,
seguimiento y mejora del control interno del Municipio.

b) Promover el conocimiento y la aplicacion de metodologias que aseguren una razonable
administracion de riesgos.

¢) Proponer disposiciones normativas o modificaciones a las existentes para mejorar el
control interno y la administracion de riesgos.

d) Desarrollar y aplicar la evaluacion de los riesgos que impacten la consecucion de los
objetivos institucionales.

e) Impulsar al interior del Municipio una cultura de la prevencion en la materializacion de
riesgos, a efecto de evitar la recurrencia de las observaciones de 6rganos fiscalizadores,
atendiendo la causa raiz de las debilidades de control interno de mayor importancia.

f) Promover el cumplimiento de programas que se implementen en el Municipio.

g) Agregar valor a la gestion institucional con la aprobacion de acuerdos al interior del
comité que se traduzcan en compromisos de solucion a los asuntos que se presenten.

5.2 INTEGRACION DEL COMITE

El comité se integrara con litulares de la Administracion Publica Municipal, para apoyar a
la Contraloria Municipal en el proceso de implementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, de la siguiente forma:

a) Presidente: El titular de la Contraloria Municipal, participando con voz y voto.

b) Secretaria Técnica: El titular del Organo Interno de Control, participando tinicamente
con voz.

c) Vocales: Las personas servidoras publicas titulares de: la Secretaria de Adquisiciones
Administracion y Oficial Mayor, la Secretaria del Ayuntamiento, la Secrelaria de Finanzas
y Tesoreria, y la Unidad de Transparencia de Transparencia, todos participando con voz
y voto.

d) Invitados: Las personas servidoras publicas que sean necesarias para el desahogo de
los asuntos a tratar, participando tinicamente con voz.

Las ausencias del Presidente seran suplidas por quien él designe. Las Vocales podran
nombrar a sus respectivos suplentes, los cuales deberan contar con el nivel jerarquico
inmediato inferior al de aquellos.

Las Vocales suplentes tendran los mismos derechos de aquel a quien representan y su
designacion se hara mediante oficio remitido a la Secretaria Técnica.
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En caso de que se modifique la estructura organica del Municipio y se conforme una
nueva Unidad Administrativa, el Titular de dicha unidad, debera participar en los trabajos
del comité en calidad de vocal.

5.3 FUNCIONES DEL COMITE
El comité tendra las siguienles atribuciones:

1. Aprobar el orden del dia.

2. Proponer una politica y estrategia para la Administracion de Riesgo.

3. Establecer la politica de Administracion de Riesgos.

4. Verificar la aplicacion de las melodologias de administracion de riesgos, del plan
estratégico de administracion de riesgos y de los programas.

5. Aprobar el programa anual de control interno y administracion de riesgos, asi como dar
seguimiento a su cumplimiento.

6. Promover las estralegias de implementacion, evaluacion y seguimiento de control
interno y administracion de riesgos; asi como emitir recomendaciones y propuestas de
mejora.

7. Fomentar la cultura de control interno y administracion de riesgos.

8. Promover las estrategias de capacitacion y aclualizacion de las personas servidoras
publicas, en materia de control interno y administracion de riesgos.

9. Elaborar, actualizar y aprobar el lineamiento, asi como de modificaciones del mismo.
10. Promover el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de control
interno y administracion de riesgos.

11. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias.

12. Evaluar el estado que guarda el control interno de las Unidades Administrativas y
consolidar el informe institucional.

13. Las demas que resulten necesarias para la generacion del comité y logro de sus
objetivos de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

5.4 FUNCIONES DEL COMITE
5.4.1. Del Presidente

a) Convocar por conducto de la Secretaria Técnica, a las sesiones del comité y proponer
el orden del dia.

b) Presidir las sesiones y moderar las intervenciones de sus integrantes.

c) Emilir, en su caso, su voto de calidad para desempatar las volaciones relacionadas con
los acuerdos del comité de Administracion de Riesgos.

d) Someter los acuerdos a la consideracion y votacion de los integrantes del comité de
Administracion de Riesgos.

e) Promover y dar seguimiento por conducto de la Secretaria Técnica, al cumplimiento de
los acuerdos adoptados en las sesiones.

f) Convocar, cuando sea necesario y se justifique, a sesiones extraordinarias del comité.
g) Las demas necesarias para el logro de los objelivos del comité, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables.
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5.4.2. De la Secretaria Técnica

a) Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones.

b) Elaborar la convocatoria y el proyecto del orden del dia, asi como gestionar los apoyos
necesarios para el funcionamiento del comité.

c) Recibir, integrar y revisar los informes, proyectos y propuestas que se presenten y
preparar la documentacion que sera analizada en las sesiones del comité de
Administracion de Riesgos, la cual debera anexarse a la convocatoria correspondiente.

d) Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas a las personas servidoras publicas
integrantes del comité para su revision y recabar las firmas correspondientes.

e) Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus funciones.

f) Elaborar y proponer el calendario de sesiones ordinarias del comité.

g) Proponer la realizacion de sesiones extraordinarias.

h) Registrar la asistencia de las personas servidoras publicas integrantes del comité y
verificar el quorum de asistencia de las sesiones.

i) Elaborar el informe anual de gestion del comité y presentarlo.

j) Las demas necesarias para el logro de los objetivos del comité, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables.

5.4.3. De las personas servidoras publicas Vocales:

a) Participar con voz y voto en las sesiones.

b) Analizar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a tratar en las sesiones
del comité.

¢) Impulsar y dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en las sesiones del comité, en
los plazos establecidos y de conformidad con las responsabilidades que les sean
asignadas por éste.

d) Solicitar al Presidente del comité de Administracion de Riesgos la inclusion de asuntos
en el orden del dia.

e) Firmar las actas de las sesiones a las que hubiese asistido, asi como las listas de
asistencia correspondiente.

f) Informar por escrito al comité sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos tomados
en el seno del mismo, en el ambito de su competencia.

g) Proponer la participacion de invitados a las sesiones, cuando asi proceda.

h) Las demas necesarias para el logro de los objetivos del comité, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables. *

5.4.4. De las personas servidoras publicas Invitadas:
a) Participar con voz, pero sin voto, en los asuntos para los que sean convocados.

b) Impulsar y dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en las sesiones del comité, en
los plazos establecidos y de conformidad con las responsabilidades asignadas.
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5.5 OPERACION DEL COMITE

5.5.1. Convocatoria

a) Las sesiones seran convocadas por el Presidente, por conducto de la Secretaria
Técnica, acompanando la orden del dia respectiva.

b) La orden del dia sera enviada a los integrantes del comité preferentemente por correo
electronico y cuando menos, cinco dias habiles antes de las sesiones ordinarias y dos
dias habiles antes de las extraordinarias.

c) La orden del dia debera incluir las propuestas que en caso hayan realizado los demas
integrantes del comité, para tal efecto, los integrantes deberan remitir al Secretaria
Técnica la documentacion relacionada con el asunto que deseen introducir, con la debida
anticipacion, a fin de que pueda ser enviada con la convocatoria respectiva.

5.5.2. Sesiones

a) El comité celebrard 2 sesiones al afio de manera ordinaria, salvo que no existan
asuntos a tratar, en las fechas que se establezcan de acuerdo con el calendario aprobado
en la ultima sesion ordinaria que se celebre cada afio.

b) En las sesiones ordinarias, la propuesta del orden del dia incluird los siguientes
conceptos: lectura y aprobaciéon del acta de la sesion anterior; asuntos a tratar;
seguimiento de acuerdos, y asuntos generales; y en las extraordinarias, solo la
aprobacion del Orden del dia y de los asuntos a tralar.

c) Las sesiones extraordinarias seran a peticion del Presidente, titular de la Secretaria
Teécnica ylo Vocales, cuando la importancia o trascendencia de los asuntos asi lo
requiera. En ambos casos, la convocatoria se acompanara del orden del dia y de la
documentacion y/o informacion requerida para desahogar los asuntos de la sesion.

d) En caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario de sesiones
ordinarias, el Secretaria Técnica, previa autorizacion del Presidente, debera informarlo
con oportunidad y por escrito a los integrantes del comité, indicando la nueva fecha en
que se llevara a cabo la sesion.

e) Las sesiones se realizaran en mas de un recinto a través de los sistemas de
videoconferencia o tele presencia disponibles en el Municipio.

f) Las sesiones deberan iniciar a la hora sefialada en la convocatoria, con un margen de
quince minutos para integrar quorum; de no ser asi, la sesion no se llevara a cabo.

5.5.3. Participacion

a) Exislira quérum legal cuando asistan, presencialmente o por videoconferencia, al
menos la mitad mas uno de sus integrantes con voz y voto.

b) Sera obligatorio que entre los participantes se encuentre el Presidente o el suplente
que él designe, asi como la Secretaria Técnica.

c) Los invitados estaran presentes tnicamente durante la revision de los asuntos de su
competencia.

d) En el acta de las sesiones se hara constar la asistencia en dos o mas listas, los
invitados firmaran de igual manera la lista de asistencia.

e) Cuando no se retina el quorum requerido, se suspendera la sesion y la Secretaria
Técnica levantara constancia del hecho, debiendo convocar nuevamente a los integrantes
en un plazo no mayor a cuatro dias habiles.

.
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5.5.4. Votacion

a) Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes y en caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

5.5.5. Acuerdos

a) El registro y seguimiento de los acuerdos estara a cargo de la Secretaria Técnica.
b) Cada acuerdo precisara a los responsables de su atencion, asi como las fechas
programadas para su posible cumplimiento y ejecucion.

5.5.6. Actas

a) De cada sesion se levanlara un acta en la que se consignaran los nombres y cargos de
los asistentes, asuntos tratados, acuerdos adoptados y responsables de su cumplimiento.
b) La Secretaria Técnica, remitira a los integrantes del comité, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la sesion ordinaria, el proyecto de acla para su revision.

c) Las personas servidoras publicas participantes contaran con un plazo de cinco dias
habiles a partir de la recepcion del proyecto de acta para emitir sus comentarios y/o
sugerencias y en caso de no emitirlos, se presumira que estan de acuerdo con los temas
0 aspectos sometidos a su consideracion.

d) La Secretaria Técnica elaborarda la version definitva y recabara las firmas
correspondientes.

e) Los expedientes del Comité se integraran y clasificaran conforme a las disposiciones
legales y normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y
demas disposiciones normativas aplicables.

f) En el caso de las sesiones exltraordinarias, deberan ser aprobadas y firmadas dentro de
la misma sesion.

VI. REFERENCIAS Y/O BIBLIOGRAFIA

» Marco Integrado de Control Interno. Audiloria Superior de la Federacion vy
Secretaria de la Funcion Publica. 2014.

* Modelo de Evaluacion de Control Interno en la Administracion Publica Municipal,
Estudio Num. 1212 de la Auditoria Superior de la Federacion.

e Manual de Control Interno en la Administracion Publica Estalal, Secretaria de la
Funcién Publica, mayo 2015.

* Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector Publico, de Ia
Secretaria de la Funcion Publica, octubre 2015.

VIl. ANEXOS

e N/A
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VIil. CONTROL DE CAMBIOS

_ VERSION [ FECHA [ MOTVO
ot | 1si4;2024 | CREACION

IX. TRANSITORIOS

UNICO. Los presentes Lineamientos e

ran en vigor al dia sigu}iﬁpte de su publicacion
en la Gaceta Municipal y/o Periddico Ofici o s,

el Estado.

CONTRALORIA

ggor meég{%ﬁi)’é,ﬁgfmy Gutiérrez

’
Asi los expide, la C. Contralora Municipal, Co
Colunga, a los quince dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

\
L
\
\
\

- -Fin del documento- -
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